Superintendente: Robert Edwards Lafayette County School District

Lafayette Elementary
Lisa Newman, Director

Nombre de Estudiante: Teléfono de la Escuela: (386) 294-2882 "
Direccién: ( ) Ano Escolar:
Aula:
Grado: 05 Periodo de Calificacion:
Numero ; Periodo de Calificacion ) Explicacion de Asistencia
del Curso Titulo del Curso Maestro(a) y > 3 2 Nivel Calificaciones S ———— > T

Dias Presente

Dias Ausente

Dias de Tardanza

Nivel de Instruccién Sigue el Grado

El nivel de instruccion indica el grado
en el cual el estudiante esta recibiendo Colocacion para el Proximo Afio
instruccion en Matematicas y Lectura. P - Promovideo al Siguiente Grado

R - Retenido en Grado Presente
1 - Primer Grado A - Colocacié Administrativa por Buena
2 - Segundo Grado Causa al Siguiente Grado
3 - Tercer Grado
4 - Cuarto Grado
5 - Quinto Grado

Para Los Grados Uno Hasta Cinco Grado de Logro
A 90-100 Progreso excepcional El grado de logro indica
B 80-89 Progreso por encima de media el progreso del
C 70-79 Progreso Promedio estudiante en el nivel en
D 60-69 Menor progreso aceptable el que él/ella esta
F 0-59 Grado Fallando trabajando.
| Incompleta

MISION: "CONSTRUYENDO UNA COMUNIDAD DE APRENDICES"

Conducta: Satisfactoria \ Necesita Mejorar \ Insatisfactoria

Credit withheld due to attendance \ Works Well With Others \ Does Not Stay on Task \ Takes Pride in Work \ Does Not Do Neat Work \
Returns Homework \ Studies For Tests \ Needs To Do Homework \ Needs To Study For Tests \ Excessive Absences \ Excessive Tardies /
Early Checkout \ Needs to Improve Attitude \ Follows Classroom Rules \ Disrupts Class \ Inappropriate Behavior \ Works Quietly \ Talks
Excessively \ Completes Work on Time \ Follows Directions Consistently \ Good Attitude/Behavior \ Conference Requested \ Does Good

Firma del Padre/Tutor: Fecha:




